gy, | SYNOPTIQUE DU PLAN STRATEGIQUE DE LA DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 2007 - 2015
MISSION

La Direction Générale des Impéts a pour mission 'élaboration et I'application de la legislation fiscale intérieure, domaniale, fonciére et cadastrale,

| VISION ET VALEURS

Motre vision est de devenir en 2015 grace aux efforts de tous, une administration de service de référence, moderne, performante dans la mobilisation des ressources internes pour le financemant
développement, centrée usager el en phase avec les standards communautaires et internationaux. Nous plagons au ceeur de notre éthigue les valeurs diintégrité, de neutralité, de secrat professionnel,
de respect et d'équité par lesquelles les agents entendent rester irméprochables dans l'exercice des missions fiscales et fonciéres.

- L'aceroissement des receties intermés pour &re an - La qualité du service & |'usager, - La modernization de la DG,
phase avec les critéres de convergence de I"UEMOA,
attaindre ks Objactifs du Millanaire pour ks

Enjeux Dévetoppement et favoriser la mise en euvre efficace
| des actions du Cadre Stratégique de Lutte conire la

Pauvretd {CSLP) aves notamment, la rdduction du taux
de pawratd & moins da 35% d'icd & 2015 et un taux de
croissance par habitant d'au moing 2%

— Exploiter guantitativement et qualitativement be - Améliorer I'environnement des affaires et I'mage de la DGE - Amadiorer les performances de la DG par le renforcemant des

Orientations potentied iscal par une réduction des pertes fiscales, grice A la qualité du service rendu 4 l'usager. capacités ingtitutionnalies.
stratégiques
— Obterir un accroissement de 1% par an du taux de = Améiorer substantiellement la gualité du serace rendu & 1 - Moderniser par le renforcement des capacités institutionnelles
| pression fecale 8l un taux mayen de prograssion des I'usager et aux imvestisseurs grace a Maccueil, Finformation, de la DG en cahdrance aves |'ensemble de ses missions.
recettes de 10% de 2008 a4 2015, ce gui se traduit par la sensiblksation et la simplificaton des procédures
un faux de pression fiscale de 17% et un objectif de
Objectifs recettes de 382,0 milliards de francs CFA pour lannée

2011,

- Elargir I'assiette fiscale ; | = Amiliorer la gualité du service pour tous les publics ; - Améliorer la capacité et les cutlls de prévision de la DGI

= Lutter contre la fraude fecale el recourer les impois | = Mettre en place des procedures efficaces qui font benéficier - Améliorer [a qualite et la guantité des moyens (humaing,
&ludés de fagon efficacs ; les usagers de leurs droits le plus rapidement possible | matérials) ;

Axes - Inforrnatizser complétement la gestion des iImpits = Amidliorer les relations avec les contribuables ; - Améliorer 'organisation de base ;
d'intervention = Emnl.:lmgarl ethique professicnnelle par 'adoption at - Améliorer les procédures at les outils de gestion ;
I'appiication rigoursuse d'un Code de déontologie, = Armdlicrar le systéme d'information et de pilotags |
- Améliorer 'encadrement des services ;

- Améliorer les performances de |'Inspection Générale des
Sarvices

- Accompagner ia changement &t |3 mise en oeuvre du plan
stratégique

| - S— —
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